Registrazione esente da imposta di bollo ai sesl$adticolo 17 del Decreto Legislativo 460/1997.

STATUTO SOCIALE

Art. 1 - Costituzione
E costituita I'’Associazione denominata “La giosttel sorriso Organizzazione non lucrativa di
utilita sociale”, in breve nominabile anche conlea“giostra del sorriso ONLUS”.
L’associazione assume nella propria denominazi@ejualificazione di Organizzazione non
lucrativa di utilita sociale (in breve Onlus) che oostituisce peculiare segno distintivo ed a tale
SCopo viene inserita in ogni comunicazione e matat@one esterna della medesima.
L’Organizzazione e retta dal presente statuto ke dajenti norme in materia.

Art. 2 - Sede
L’Associazione ha sede a Cernobbio (CO).
L’Assemblea, con sua deliberazione, puo istituisopprimere sedi operative e sezioni staccate in
altre citta nel territorio nazionale.

Art. 3 — Oggetto e scopo
L’Associazione ha durata illimitata, non ha scapducro e persegue esclusivamente finalita di
solidarieta sociale nel campo della beneficenzéaere di soggetti, gruppi o popolazioni povere o
svantaggiate), e pertanto potra svolgere, a masto tesemplificativo, le seguenti attivita: aiuti a
distanza attraverso adozioni, borse di studio;egp&t economico e/o materiale delle attivita svolte
dai missionari, a favore di persone, gruppi inidiffta.
L’Associazione non puo svolgere attivita diversegdalle sopra indicate ad eccezione di quelle ad
esse direttamente connesse o di quelle accessori@pura a quelle statutarie, in quanto integeativ
delle stesse.
L’Associazione puo inoltre aderire, con deliberaadiattarsi dal’Assemblea ordinaria dei soci, ad
altre associazioni od enti quando cio torni utlleanseguimento dei propri fini sociali.

Art. 4 - Patrimonio ed entrate dell'associazione
Il patrimonio dell’Associazione € costituito:
» dal fondo di dotazione iniziale, costituito dai s@menti effettuati dai soci fondatori;
» dai contributi versati dai soci al fine di increntere il fondo di dotazione nonché da qualsiasi
contributo o liberalita da chiunque ricevuto pemadesima finalita;
» da eventuali fondi di riserva costituiti con le edenze di bilancio;
» dai beni mobili ed immobili che diverranno di prigté dell’Associazione.
Le entrate dell’Associazione sono costituite:
dalle quote sociali;
dai redditi derivanti dal suo patrimonio;
dagli introiti realizzati nello svolgimento dellaia attivita istituzionale e di quelle ad essa
direttamente connesse 0 accessorie;
da elargizioni, liberalita e/o contributi da padfieenti pubblici e privati o persone fisiche;
da contributi da pubbliche amministrazioni per lwlgimento di attivita in convenzione o
accreditamento;
dai fondi pervenuti a seguito di raccolte pubbliclceasionali di fondi anche mediante offerte di
beni di modico valore e servizi.
Tutti i beni, i debiti e i crediti appartenenti’alsociazione sono elencati in apposito inventario,
depositato presso la sede della stessa e consiltiabiutti gli aderenti.



Il Consiglio direttivo annualmente stabilisce laotp sociale minima. L’adesione non comporta
obblighi di finanziamento o di esborso ulteriorspetto al versamento della quota associativa
annuale. E comunque facolta degli aderenti di eeffee versamenti ulteriori.

| versamenti al fondo di dotazione, le quote soaal contributi, le liberalita e le elargizioni
possono essere di qualsiasi entita e sono comuadoado perduto; in nessun caso, e quindi
nemmeno in caso di scioglimento dell’Associaziaréjn caso di morte, di estinzione, di recesso 0
di esclusione, puo pertanto farsi luogo alla ripetie di quanto versato.

Il versamento non crea altri diritti di partecipmzeé e segnatamente non crea quote indivise di
partecipazione trasmissibili a terzi, né per susioe® a titolo particolare, né per successione a
titolo universale; e inoltre vietata qualunque hiazione di quanto versato.

Art. 5 - Il bilancio
L’esercizio sociale chiude il 31 dicembre di ognne.
Entro quattro mesi dalla fine di ogni esercizioragpredisposto dal Consiglio Direttivo il bilancio
consuntivo ed il bilancio preventivo del successgercizio da presentare in Assemblea.
| bilanci devono restare depositati presso la skEOrganizzazione nei 15 (quindici) giorni che
precedono I’Assemblea convocata per la loro apione, a disposizione di tutti i soci.
Qualora I'’Associazione abbia effettuato raccoltélgiche di fondi dovra redigere, entro quattro
mesi dalla chiusura dell'esercizio, un appositegasato rendiconto, dal quale devono risultare,
anche a mezzo di una relazione illustrativa, in onctliaro e trasparente, le entrate e le spese
relative a ciascuna delle celebrazioni, ricorremzampagne di sensibilizzazione effettuate.

Art. 6 - Avanzi di gestione
Gli eventuali utili di gestione saranno impiegar ppa realizzazione delle attivita istituzionalde
guelle direttamente connesse, ai sensi dell’atel$resente statuto.
All’Associazione € vietato distribuire, anche in deoindiretto, utili 0 avanzi di gestione comunque
denominati, nonché fondi, riserve o capitale dwdatvita della Associazione stessa, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano impostel@gge o non siano effettuate a favore di altre
Organizzazioni non lucrative di utilita sociale (@) che per legge, statuto o regolamento facciano
parte della medesima e unitaria struttura.

Art. 7 — 1 soci
Sono soci tutte le persone fisiche e giuridiche (pezzo dei rappresentanti legali o di loro delg@gat
che, condividendo le finalita dell’Organizzaziorse,impegnino per realizzarle versando la quota
sociale stabilita dal Consiglio direttivo.
Chi intende aderire all’Associazione deve rivolgespressa domanda al Consiglio direttivo recante
la dichiarazione di condividere le finalita che $#ociazione si propone e I'impegno ad approvarne
e osservarne statuto ed eventuali regolamenti.
Il Consiglio direttivo deve provvedere in ordindealomande di ammissione entro sessanta giorni
dal loro ricevimento, in assenza di un provvediroedit diniego della domanda entro il termine
predetto, si intende che essa sia stata accettata.
L’adesione allAssociazione € a tempo indeterminatoon pu0 essere disposta per un periodo
temporaneo ad eccezione del socio che non provakedarsamento della quota associativa entro
3 (tre) mesi dalla scadenza, che si intende autoamaénte escluso a fare tempo dal primo giorno
scaduti i 3 (tre) mesi.
Tra i soci vige una disciplina uniforme del rappoaissociativo; &€ pertanto espressamente esclusa
ogni sorta di limitazione alla partecipazione aliea associativa e tutti i soci godono del dirittio
elettorato attivo e passivo.
L’adesione all’Associazione comporta per l'assariahaggiore di etd il diritto di voto in
Assemblea; gli aderenti hanno inoltre diritto a @soere i programmi con i quali ’Associazione



intende attuare gli scopi sociali; partecipare alfigvita promosse dall’Associazione; usufruire di
tutti i servizi dell’Associazione.

| soci hanno l'obbligo di osservare le norme daedsente Statuto e le deliberazioni adottate dagli
organi sociali; versare il contributo annuale; faes il proprio sostegno allo svolgimento delle
attivita sociali prestando la propria attivita pmeantemente in modo personale, spontaneo e
gratuito, secondo quanto necessario ai fini detgmrimento degli scopi dell’Associazione. Le
concrete modalita di attuazione di detto impegndrgmmo essere disciplinate da apposito
Regolamento approvato dal’Assemblea dei soci.

Chiunque aderisca all’Associazione puo in qualsiasmento notificare la sua volonta di recedere
dal novero dei partecipanti all’Associazione stessi@ recesso ha efficacia dall'inizio del secondo
mese successivo a quello nel quale il ConsigliettiMo riceva la notifica della volonta di recesso.

In caso di inadempimento degli obblighi assuntagofe dell’Associazione, mancato pagamento
della quota sociale, inosservanza delle dispodizmmtenute nello statuto, negli eventuali
regolamenti interni o nelle delibere adottate daghani sociali o in presenza di gravi motivi,
chiunque partecipi all’Associazione puo essernéussccon deliberazione dell’Assemblea dei soci
su proposta del Consiglio direttivo. L'esclusione éffetto dal trentesimo giorno successivo alla
notifica del provvedimento di esclusione, il qualeve contenere le motivazioni per le quali
I'esclusione sia stata deliberata.

Nel caso in cui I'escluso non condivida le ragidall’esclusione egli puo adire il Collegio arbitral

di cui all'articolo 14 del presente Statuto; in talso I'efficacia della deliberazione di esclusi@ne
sospesa fino alla pronuncia del Collegio stesso.

In nessun caso e, quindi, nemmeno in caso di dazadelimissioni, esclusione o decesso i soci
stessi, 0 i loro eredi, possono pretendere alcunehigAssociazione né hanno diritto alcuno sul
patrimonio dell’Associazione.

Art. 8 - Organi dell’Associazione
Sono organi dell’Associazione:
* I'Assemblea degli aderenti all’Associazione;
* il Consiglio direttivo;
» il Presidente del Consiglio direttivo;
» il Collegio dei revisori dei conti (se hominato).

Art. 9 — Assemblea dei soci

L'’Assemblea & composta da tutti gli aderenti alk@siazione ed €& organo sovrano

dell’Associazione stessa.

L’Assemblea si riunisce almeno una volta all’anmeo papprovazione del bilancio consuntivo e del

bilancio preventivo entro quattro mesi dalla chiasdell’esercizio sociale. Essa inoltre:

» provvede alla nomina del Consiglio direttivo, de¢$tdente e del Vicepresidente del Consiglio
direttivo, del Collegio dei revisori dei conti;

» delinea gli indirizzi generali dell'attivita dell'ésociazione;

» delibera sulle modifiche al presente Statuto;

» approva eventuali regolamenti che disciplinanovimgimento dell’attivita dell’Associazione;

» delibera lo scioglimento e la liquidazione dellasfsiazione e la devoluzione del suo
patrimonio;

» delibera sull’eventuale destinazione di utili o axiadi gestione comunque denominati, nonché
fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Asszione qualora cio sia consentito dalla Legge
e dal presente Statuto;

» delibera su quant’altro a lei demandato per leggerastatuto.



| soci sono convocati in assemblea dal Consiglitetle volte che lo ritenga opportuno e almeno
una volta all'anno entro quattro mesi dalla chiasiell’esercizio sociale mediante comunicazione
scritta diretta a ciascun socio e affissa nelle detfAssociazione o inviata a mezzo fax / e-mail,
almeno quindici giorni prima di quello fissato pkadunanza. L'avviso di convocazione deve
contenere l'ordine del giorno e lindicazione debdo, del giorno e dell’ora della riunione, sia in
prima che in seconda convocazione.

Le assemblee ordinarie sono validamente costitudeliberano con maggioranze previste dall’art.
21 C.C.

Il presente Statuto € modificato con deliberazide®Assemblea, da adottarsi a maggioranza dei
voti dei componenti presenti, costituita in primaneocazione con la presenza dei % (tre quarti)
degli associati e in seconda convocazione condsgmza di almeno la meta dei soci.

Tutti i soci in regola con il pagamento della quetsociativa hanno diritto di intervenire alle
assemblee e di esercitare liberamente il propritadi voto.

Ogni socio ha un voto ed é liberamente eleggibitate le cariche associative. Ogni socio puo
rappresentare con delega scritta un solo altrmsbiin € ammesso il voto per corrispondenza.
L'’Assemblea €& presieduta dal Presidente del Caaosigh mancanza dal Vicepresidente; in
mancanza di entrambi I’Assemblea nomina il proptiesidente.

Il Presidente dell’Assemblea nomina un suo segeetse lo ritiene il caso, due scrutatori.

Spetta al Presidente dell’Assemblea di constataredolarita delle deleghe e in genere il diritto d
intervento nell’Assemblea.

Delle riunioni di Assemblea si redige processo akrldfirmato dal Presidente e dal segretario ed
eventualmente dagli scrutatori. Delle delibere addeari deve essere data pubblicita mediante
affissione all'albo della sede del relativo verbale

Art. 10 - Il Consiglio direttivo
L’Associazione e amministrata da un Consiglio ttive composto, a scelta dal’Assemblea, da un
minimo di 3 (tre) a un massimo di 10 (dieci) memlbompresi il Presidente e il Vicepresidente,
eletti tra i soci per la durata di tre anni e m@mili. In caso di dimissioni o decesso di un
consigliere, il Consiglio alla prima riunione prade alla sua sostituzione chiedendone la convalida
alla prima Assemblea; qualora, per qualsiasi metivenga a mancare la maggioranza dei
consiglieri I'intero Consiglio direttivo &€ considgo decaduto e deve essere rinnovato.
Il Consigliere, che non interviene a tre sedutesecntive, senza giustificato motivo, puo essere
dichiarato decaduto e sara sostituito con le mtzdabpra indicate. Il Consiglio nomina nel proprio
seno un Presidente, un Vicepresidente e un Seigredae a tali nomine non vi abbia provveduto
I’Assemblea dei soci.
Il Consiglio si riunisce tutte le volte che il Pigente lo ritenga necessario o che ne sia fatta
richiesta da almeno due dei suoi membri e comurdiueno due volte all'anno per deliberare in
ordine al consuntivo ed al preventivo ed allamnaoatdella quota sociale. I| Consiglio € convocato
mediante avviso scritto contenete I'ordine del igoida recapitarsi a tutti i consiglieri almeno
cinque giorni prima della data di convocazione.
Per la validita delle deliberazioni occorre la ez effettiva della maggioranza dei membri del
Consiglio ed il voto favorevole della maggioranza gresenti.
Il Consiglio € presieduto dal Presidente, in suseasa dal Vicepresidente, in assenza di entrambi
dal piu anziano di eta dei presenti.
Delle riunioni del Consiglio verra redatto, su apipm libro, il relativo verbale, che verra sottagor
dal Presidente e dal Segretario.
Il Consiglio €& investito dei piu ampi poteri per lgestione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione, senza limitazioni. Esso procguee alla redazione dei bilanci preventivi e
consuntivi ed alla loro presentazione all’Assemplaita nomina dei dipendenti e collaboratori
determinandone la retribuzione; compila eventuaégotamenti per il funzionamento
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dell’Associazione, la cui osservanza € obbligatgré tutti gli associati dopo I'approvazione
dell’Assemblea; nomina, all’'occorrenza, secondodimensioni assunte dall’Associazione, un
Direttore deliberandone i relativi poteri.

Il Consiglio direttivo puo delegare particolari pot ed incarichi ad un Comitato esecutivo
composto da un massimo di 4 componenti, membrCaelsiglio stesso. Per la convocazione e le
deliberazioni del Comitato esecutivo si applicamadrme previste per il Consiglio direttivo.
Eventuali compensi da corrispondere ai consigéeai revisori sono determinati dal’Assemblea dei
soci entro i limiti stabiliti dalla legge.

Art. 11 - Il Presidente
Al Presidente dell’Associazione spetta la rappresera dell’Associazione stessa di fronte ai terzi e
anche in giudizio.
Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea eoitsigjlio direttivo, ne cura I'esecuzione delle
relative deliberazioni.
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogum attribuzione ogni qualvolta questi sia impedit
all’esercizio delle proprie funzioni. Il solo intemto del Vicepresidente costituisce per i terpvpr
dell'impedimento del Presidente.

Art. 12 — Il Collegio dei Revisori dei conti
Contestualmente all’elezione del Consiglio diretfiVAssemblea puo provvedere alla nomina del
Collegio dei Revisori dei conti, composto da trenmbe effettivi e due supplenti (questi ultimi
subentrano in ogni caso di cessazione di un mewfetivo), scelti anche tra i non aderenti, a cui
e affidato il compito di curare il controllo delspese e sorvegliare la gestione amministrativa per
poi riferire allAssemblea in sede di approvaziale bilancio.
L’incarico di Revisore dei conti € incompatibilercka carica di consigliere.
Per la loro durata in carica, la rieleggibilitalecompenso valgono le norme dettate nel presente
statuto per i membri del Consiglio direttivo.
| Revisori dei conti sorvegliano il buon andameataministrativo dell’Associazione, verificano
l'osservanza dello statuto e degli eventuali reg@ati, ne promuovono la riforma ove se ne
presenti la necessita, curano la tenuta del liette dhdunanze dei Revisori dei conti, partecipano d
diritto alle adunanze dell’Assemblea e del Consigdlirettivo con facolta di parola ma senza diritto
di voto, verificano la regolare tenuta della coili@bdell’Associazione e dei relativi libri; danno
parere sui bilanci.
A tale scopo il Collegio si riunisce almeno duetgdll’anno.

Art. 13 - Scioglimento
In caso di suo scioglimento, per qualunque caudasdciazione ha I'obbligo di devolvere il suo
patrimonio ad altre Organizzazioni non lucrativeutiita sociale (Onlus) o a fini di pubblica utdi
sentito I'organismo di controllo di cui all’artioml3, comma 190 della legge 23 dicembre 1996 n.
662, salvo diversa destinazione imposta dalla legge
Lo scioglimento dell’Associazione € deliberato aggiaranza dei % (tre quarti) dei componenti
dellAssemblea sia in prima che in seconda convoc&z L'’Assemblea provvedera inoltre alla
nomina di due o piu liquidatori, preferibilmenta trsoci, determinandone i relativi poteri.

Art. 14 - Clausola compromissoria
Qualunque controversia, che possa formare oggettondbromesso, sorgesse tra i soci, o tra alcuni
di essi e I'’Associazione, in dipendenza dell’'eseme o dell’interpretazione del presente Statuto,
sara rimessa al giudizio di un Collegio arbitratenposto di tre arbitri, amichevoli compositori,
nominati dal Presidente del Tribunale di Como. &@bitri giudicheranno ex bono et aequo, senza
formalita di procedura e con giudizio inappellapb&atro novanta giorni.



Art. 15 - Legge applicabile
Per disciplinare cido che non si sia previsto nelspnte Statuto, si deve far riferimento alle vigent
disposizioni legislative in materia, con particelariferimento alle norme in materia di Enti
contenute nel Codice Civile nonché al D. Lgsl. £80¢ successive modificazioni o integrazioni.



